Comune di CASTIGLIONE D'’ADDA
Provincia di lodi
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA
DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA
ANNO 2008

In data presso la Residenza Municigell€omune di Castiglione d’Adda, ha avuto ludgwobntro tra:

la delegazione di parte pubblica:

Umberto Dacco Sindaco
Lucia Pepe Direttore Generale
Francesco Goldaniga Responsabile Settore Finamzia

la delegazione sindacale:

Eugenio Vicini Organizzazione Sindacale Teriéter C.G.l.L.
Marino Mariani Organizzazione Sindacale Teriéter C.I.S.L.
Massimiliano Castellone Organizzazione Sindataleitoriale U.L.L.
Veruschka Antarelli R.S.U. C.G.I.L.
Amiti Maria Grazia R.S.U. C.I.S.L.
Maffina Francesco R.S.U. U.l.L.
Delle Donne Maria Antonia R.S.U. U.L.L.

Al termine della riunione le parti sottoscrivonallegato Contratto Collettivo Decentrato per lecitiina di
incentivazione delle politiche di sviluppo dellsaise umane e della produttivita, valido per ldgpaconomica anno
2008.
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TITOLO I°

Disposizioni generali

ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE E DURATA

Il presente contratto disciplina le modalita diimtio delle risorse destinate all’incentivaziondl@eolitiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita per I'a2008, in applicazione del disposto dell'art. 5moea 1, del CCNL
1.4.1999, come sostituito dall’'art. 4 del CCNL @211.2004.

ART. 2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CATROVERSE

Dato atto che:
1 “le pubbliche amministrazioni non possono sottose in sede decentrata contratti collettivi intcasto
con i vincoli risultanti dai contratti collettiviazionali o che comportino oneri non previsti negtumenti
di programmazione annuale e pluriennale di ciaseumaninistrazione.
Le clausole difformi sono nulle e non possono esagplicate.” (art. 40, comma 3 del D.Igs 165/01);
2 le clausole relative all'applicazione degli spegifstituti contrattuali relativi al trattamento@womico dei
lavoratori in contrasto con disposizioni imperatdidegge o di CCNL vigenti sono date come non appo
e automaticamente sostituite da queste ultime;
nel caso in cui sorgano controversie sull'interaz&ine di legittime clausole contenute nel preseatdratto le parti si
incontrano entro trenta giorni a seguito di speaifirichiesta formulata da uno dei sottoscrittorr kefinire
consensualmente il significato. L’eventuale accalioterpretazione autentica sostituisce fin dalfio della vigenza
la clausola controversa.

TITOLO 1I°

Costituzione del fondo relativo alle risorse per Igolitiche di sviluppo delle risorse umane e per lgroduttivita

ART. 3 COSTITUZIONE DEL FONDO DI CUI ALL’ART. 31 CNL 22/01/2004

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo dellisorse umane ed alla produttivita, in applicagiaell'art. 31 del
CCNL del 22/01/2004, per I'anno 2008 risulta casstiuito:

1 risorse aventi carattere di certezza, stabilitaa@niinuita determinate nell'anno 2008 secondo lavjtente
disciplina contrattuale con le integrazioni prewestlall'art. 32, commi 1 e 2 dello stesso CCNL eicos
composte:

RISORSE DECENTRATE STABILI ANNO 2008

CONTRAT

TO DESCRIZIONE IMPORTO IN EURO

C.C.N.L. Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinataabro
01/04/1999 | straordinario anno 1999

Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 man2 € 28.966,05

ex lett. b)fondo per la remunerazione di particolari condizidhdisagio pericolo o
danno

ex lett. c)ondo per compensare particolari posizioni di lavar responsabilita




ex lett. d)ondo per la qualita della prestazione individuale

ex lett. e)‘ondo per la produttivita collettiva e per il mighamento dei servizi

Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive dredé nell'anno 1998
al trattamento economico accessorio

Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di gestionetitiesi nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio

Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 com@n2.Lgs. n.
29/1993

Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate p&nb 1998 al
finanziamento dell'istituto del L.E.D.

4.716,37

Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate arfiliamento
dell'indennita di direzione e di staff per il pemate ex VIII Q.F.

Art. 15 comma 1 lettera i) minori oneri derivanéi dduzione di posti
di organico del personale con qualif.dirigenziale

Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,58%nte salari anno
1997

3.100,06

Art. 15 comma 1 lettera ) risorse del personadsfarito per processi
di decentramento e delega di funzioni

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad increntsiih dotazione
organica in relazione all'attivazione di nuovi seire/o accresciment(
degli esistenti dall'01/01/04

D

C.C.N.L.
05/10/2001

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salarpal®09 pari a €
177.131,00

4.995,90

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personaliiadgal fondo
personale cessato con decorrenza 01/01/04

719,16

Quote mantenimento potenzialita Fondo Progresg&ioonomiche al
05/10/2001

C.C.N.L.
22/01/2004

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salamoa2001 pari a|
€ 197.430,00

3.942,75

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salamba?001 pari &
€ 197.430,00

3.179,64

Quote retribuzioni progressioni economiche acqeiaitfondo
personale cessato periodo 1999-2003

Quote mantenimento potenzialith Fondo Progres&oanomiche
all'01/01/2004

Quota una tantum dello 0,62% del monte salari &1 quale
arretrato annualita 2003 (utilizzab.solo per 'a@004)

Quota una tantum dello 0,50% del monte salari @801 quale
arretrato annualita 2003 (utilizzab.solo per 'ag064 )

C.C.N.L.
09/05/2006

Art.4 comma 1 incremento 0,50% del monte salaroa2003

€

3.750,00

C.C.N.L.
11/04/2008

Art.8 comma 2 incremento 0,60% del monte salanba2005

€

4.976,77

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

€ 58.346,70

2 risorse aventi carattere di eventualita o di vaii#h derivanti dalle discipline
contrattuali vigenti e nel rispetto dei criteri e2ite condizioni prescritte dall’art. 31, comma 3lldestesso
CCNL, cosi composte:




RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2008

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN EURO

C.C.N.L
01/04/1999

Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da artofnma 4 CCNL
05/10/2001) somme derivanti dall'applicazione dell'43 della Legge
449/1997:

economie derivanti da contratti di sponsorizzazjaeeordi di collaborazione
e convenzioni con soggetti pubblici e privati

Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuanagplestazioni non
rientranti tra i servizi pubblici essenziali o nespletate a garanzia di
diritti fondamentali, per le quali richiedere umtobuto da parte
dell'utente e I'ammontare del contributo richiesto

Art. 43 comma 5 - i titolari di centri di responddad amministrativa
definiscono obiettivi di risparmi di gestione danseguire in ciascun
esercizio

Art. 15 comma 1 - lettera I) economie derivantiidasformazione del
rapporto di lavoro da full time a part time ai densei limiti dell'art. 1
- comma 57 e seguenti L. 662/1996 e successivgragmni e
modificazioni

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 consn@CNL
05/10/2001 risorse che specifiche disposizionedgk finalizzano
allincentivazione di prestazioni o risultati delrponale

Art. 18 L. 109/94

Art. 59 comma 1 - lettera p) D.Lgs. 446/97 sommrasqoste per
I'incentivazione del personale che svolge attifiitalizzate al recupero
dell'evasione ICI

Compensi corrisposti per le attivita di rilevaziatatistiche dell'ISTAT

Compensi per liquidazione delle spese nel procegaatdrio (art. 12 comma
1 lett. b) del D.L. 437/96 convertito in L. 556/96

Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivantildglplicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art. 14&ansuntivo anno 2003

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bitadell'ente si posson
integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massmbase annua de
monte salari del personale riferito allanno 198w p € 133.751,00

€

7.154,00

Art. 15 comma 4 risparmi di gestione e risorse agye previo
accertamento di servizi di controllo interno

Art. 15 - comma 5 - risorse necessarie a sostemerg del trattamentg
economico accessorio in caso di attivazione di hsemizi e processi
di riorganizzazione finalizzati all'accrescimentaydelli esistenti ai
guali sia correlato un aumento delle prestaziohpdesonale in
servizio (non per incremento stabili delle dotakzmnganiche)

5.800,00

C.C.N.L.
14/09/2000

Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o ntirikaite con
riferimento alle finalita del corrispondente eseieifinanziario sono
portate in aumento delle risorse dell'anno suceeskiconomie
derivanti dall'anno 2003

C.C.N.L.
05/10/2001

Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personaliiadgal fondo
personale del personale cessato — recupero arvgd@eti

2.876,64

C.C.N.L.
09/05/2006

Art. 4 comma 2 gli enti locali possono incremeatie somma del
fondo sino allo 0,3% massimo su base annua delevsatari del

personale riferito all'anno 2003

2.251.00




C.C.N.L.
11/04/2008

Art. 8 comma 3 gli enti locali possono incremeati somma del
fondo sino allo 0,3% massimo su base annua delevsatari del €
personale riferito all’'anno 2005

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI € 15.830,64

TITOLO IlII°
Utilizzo delle Risorse Stabili

Le parti convengono di destinare le risorse staddilfinanziamento degli istituti economici enunciagéi seguenti
articoli.

ART. 4 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINAMIAMENTO DELLE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI GIA’ EFFETTUATE A TUTTO IL 3/12/2003 — ART. 17,
COMMA 2, LETT. B) DEL CCNL DELL’'1.4.1999.

Ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL del 22002, le risorse economiche gia destinate alla pssjone
orizzontale all'interno della categoria sono inteeate a carico del fondo di cui al precedente3art.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizza@iit non vengono detratti dal fondo in parola neacdi : cessazioni dal
servizio, progressioni verticali o reinquadramerdimunque determinati del personale interessatdallrmodo le
relative risorse risultano disponibili per le fitalcontenute nel successivo titolo 1V. Non vengdedratti, inoltre, gli
importi determinati dalla posizione economica indigeento all'interno della categoria del personassumto con
processi di mobilita esterna.

Infine gli importi destinati alle progressioni arantali sono a carico del fondo per lo sviluppdelekorse umane e per
la produttivita in relazione al loro costo origifmarinfatti gli incrementi economici delle diverg®sizioni all’'interno
della categoria professionale non sono compresglirancrementi contrattuali destinati al finanziamo del salario
accessorio, ma tra quelli destinati al finanziaroetdl trattamento tabellare.

Si destinano nel corso dell'anno 2008 le risorse pa€. 3.886,25 per l'attivazione di progressi@tionomiche
orizzontali da ripartire tra il personale dipendent

Da quanto sopra enunciato le risorse complesssedtainti, destinate al finanziamento delle progogsseconomiche
orizzontali ammontano a complessive €. 26.482,71.

ART. 5 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINAMIAMENTO DELLINDENNITA" DI
COMPARTO ANNO 2008

Parte delle risorse stabili sono destinate allaesponsione, per 'anno 2008, dell’indennita dinparto secondo la
disciplina dell'art. 33 e per gli importi indicati tabella D del CCNL del 22.0.2004.1I finanziamemntell'indennita di
comparto derivante da nuove assunzioni previstepiaelo annuale delle assunzioni destinate allarteedi nuovi
posti in organico (comprese quelle dovute a procksaobilita), dall'entrata in vigore del CCNL d&R/01/2004 sono
da reperire con mezzi di bilancio non gravanddeudio per lo sviluppo delle risorse umane e p@rdaluttivita.
Egualmente non sono da imputare al fondo in pdeot&sorse destinate alla corresponsione dell'imit@ndi comparto
per il personale assunto con contratto di lavorengpo determinato o contratto di formazione e lavor

Nel caso di progressioni verticali effettuate awstegdell’entrata in vigore del CCNL del 22.1.208¢ava sul fondo in
parola il costo dell'indennita di comparto relatisba categoria professionale di provenienza e aquello del nuovo
inquadramento.

Per 'anno 2008 le quote mensili dell'indenniticdmparto finanziate con risorse decentrate stsild pari a:




Indennita di comparto complessiva
. anno 2008 Tab. D Colonne (2) e (3
Dipendente Clategorla "
all01/01/08|  finanz.con finanz.con risorse
rsorse decentrate (3)
decentrate (2)
n 4 D € 2.207,20
n s c € 4.007,50
n. 10 B € 4.245,60
|
TOTALE FINANZIATO CON
RISORSE DECENTRATE STABILI € 10.460,10
Per un totale annuo complessivo di €. 10.460,10.
ART. 6 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINAMIAMENTO DELL'INDENNITA" AL

PERSONALE DELLE CATEGORIE A e B1.

Ai sensi dell’art. 32 — comma 9 — del CCNL del 220D4 e confermata per il personale assunto inlipcoilocati
nelle categorie A e B, posizione economica B1ldinnita di €. 64,56 annue lorde, di cui all'art-4€omma 3 — del
CCNL 16.7.1996.

L'importo complessivo determinato per 'anno 2008a¢i a €. 322,92 come si evince dal prospettm sqibrtato:

N. dipendenti Categoria Importo annuo indennitdtapée
6 B € 322,92
TOTALE € 322,92
ART. 7 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINARIAMENTO DELL'INDENNITA’ DI

RESPONSABILITA’ DI PARTICOLARI CATEGORIE DI LAVORATORI.

Per i dipendenti cui sono state attribuite con fiitmale le specifiche responsabilita previste'ddlll7, comma 2, lett.
i) del CCNL del 1.4.1999, cosi come integrato dall’ 36 del CCNL del 22.1.2004, & prevista una mmita nella
misura massima di €. 300,00 annui lordi.

Per la corresponsione e I'applicazione di dettaeimita valgono gli stesi criteri generali in cado riluzione per
rapporto di lavoro a tempo parziale, esclusiongitdn continuita, fissita e ricorrenza.

La stessa verra riconosciuta in sede di liquidazidelle risorse per le politiche di sviluppo.
L’indennita di cui al presente punto & graduatannedlo seguente:

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:

Tipologia di responsabilita n. dipendenti Somma prevista
interessati
Ufficiale di stato civile e 1 € 300,00
anagrafe
Notificatore atti giudizial 1 € 150,00
TOTALE € 450,00




ART. 8 UTILIZZO DELLE RISORSE STABILI PER IL FINAKIAMENTO DEI COMPENSI DESTINATI
AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI.

Successivamente al finanziamento prioritario degiiuti economici evidenziati agli articoli precaati, si destinano
per I'anno in corso risorse stabili per finanziaowmpensi diretti ad incentivare la produttivig iemiglioramento dei
servizi per I'importo paria €. 32.981,59.

Schematicamente si riassume di seguito I'impiedie disorse stabili per 'anno 2008:

IMPIEGO RISORSE STABILI PER FINANZIAMENTO ISTITUTI  AVENTI
CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' - ANNO 2008
IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progmssirizzontali del € 2648271
01/04/1999 personale in servizio all'01/01/2008 T
C.C.N.L. Art. 33 comma 4 richiamo tabella D Indennita di comparto: €
22/01/2004 arretrato riconosciuto al personale dipendente 2906-2007
Art. 33 comma 4 richiamo tabella D Indennita di comparto:
. . X : € 10.460,12
importi da riconoscere al personale dipendente 2008
Art. 32 comma 9 - Indennita al personale dellegate A e B1 da
A . € 322,92
riconoscere per I'anno 2008
Art. 36 comma 2 - Indennita responsabilita di palari categorie di € 450,00
lavoratori
TOTALE | € 37.715,80
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera a) Compensi diretti ad imisare la
01/04/1999 produttivita ed il miglioramento dei servizi £0.630,95
TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI | € 58.346,70




TITOLO IV°

Utilizzo delle Risorse Variabili

Le parti convengono di destinare le risorse valiiabfinanziamento degli istituti enunciati neigageenti articoli.

ART. 9 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATEAL PAGAMENTO DELLE INDENNITA’
DI RISCHIO E MAGGIORAZIONE ORARIO NOTTURNO, FESTI® E FESTIVO/NOTTURNO.

1. Lindennita di rischio, in applicazione della digtiha dell'art. 37 del CCNL del 22.1.2004, & cqposta:

a) al personale che offre prestazioni lavorative coraii condizioni di particolare esposizione akh® (&
esclusa la corresponsione di tale indennita pdiségio derivante dall'articolazione dell’orario ldivoro in
turni e per lo svolgimento di attivita particolanmte disagiate per le quali € gia contemplata latirel
indennita);

b) é quantificata in complessivi €. 30,00 mensili.(dtt CCNL del 22.1.2004);

c) compete solo per i periodi di effettiva esposiziahdschio;

Le risorse destinate ed i profili beneficiari detindennita sono i seguenti:

Profilo Professionale N. Addetti Somma Prevista
OPERATORE ECOLOGICO 3 €. 1.080,00
AUTISTA SCUOLABUS 1 € 360,00
OPERATORE ASA 4 € 1.440,00

TOTALE € 2.880,00

ART. 10UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATEA COMPENSARE L'ESERCIZIO DI ATTIVITA’
SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE DISAGIATE.

ART. 11 UTILIZZO DELLE RISORSE VARIABILI DESTINATE AD INCENTIVARE LA
PRODUTTIVITA' ED IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI.

Le risorse complessivamente disponibili per finanzila produttivita ed il miglioramento dei senérino quantificate
complessivamente in €. 32.981,59 cosi composte:

- €. 20.630,95 derivanti dall'impiego di risorse sliab
- €. 12.350,64 derivanti dall'impiego di risorse \aduili.



Schematicamente si riassume di seguito I'impiedie disorse variabili per 'anno 2008:

IMPIEGO RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2008

IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE EURO
C.C.N.L. Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di turnsgchio, reperibilita,
01/04/1999 maneggio valori, orario notturno, festivo e nottfastivo:
Lr;dn?%rgtil)di rischio rideterminata secondo il CCNL@R2004 - Art. 41 € 2.880,0(

Art. 17 comma 2 lettera e) -Compensi per I'esevdilziattivita svolte in
condizione particolarmente disagiate da parte dedgnale delle € 600,0d
categorie A,Be C

Art. 17 comma 2 lettera a) -Compensi diretti ackirtovare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI € 15.830,64

€ 12.350,64

ART. 12RIEPILOGO COMPLESSIVO DELLE RISORSE

1. Di seguito si riepilogano le risorse complessivateesestinate al finanziamento delle risorse umane e
della produttivita nonché del lavoro straordinatianziate per I'anno 2008.

Descrizione spesa Importo in euro
Risorse decentrate stabili € 58,30
Risorse decentrate variabili € 88,64
Totale costo contrattaz.coll. decentrata € 74.177,34
Fondo Lavoro straordinario €
Totale generale € 74.177,34
TITOLO Vv°

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 15 DISPOSIZIONE FINALE.

Per quanto non previsto dal presente CCDI in retezigli istituti dallo stesso disciplinati si riaalle disposizioni dei
contratti collettivi nazionali di lavoro attualmentigenti.

Le disposizioni contenute in precedenti contratiilettivi decentrati integrativi nelle materie natisciplinate dal
presente contratto conservano la propria efficaitia alla loro sostituzione fatto salvo quanto d&p nei precedenti
articoli 1 e 2.



Risorse destinate all'esercizio di compiti che congtano specifiche responsabilita

1. In applicazione dell'art. 17, comma 2, lett. f) @&CNL del 1.4.1999, come modificato dall'art.
36 del CCNL del 22.1.2004 sono attribuite al pead®rappartenente alle categorie B, C e D
per I'esercizio di compiti comportanti specifichesponsabilita, con esclusione del personale
incaricato di posizioni organizzative secondo kcifilina degli articoli da 8 a 11 del CCNL del
31.3.1999 e successive maodificazioni ed integraziepecifichendennita.

Per ogni dipendente I'indennita varia in ragionanio da umminimo di € 1.000,00ad un
massimo di € 2.500,00 come previsto dall’art. 7 d€l.C.N.L. 09.05.2006.

L’indennita per specifiche responsabilita ha natretibutiva fissa e ricorrente, € erogata
mensilmente, ed é graduata secondo la seguent&tabe

Responsabilita di servizio e di procedimenti ammirstrativi inerenti CategoriaD € 1.300
Responsabilita di servizio inerenti la categoria C 19000

e precisamente come dalle seguenti responsabilita

Descrizione della specifica responsabilita Indenrat
Procedimenti inerenti la gestione del commercio 1.690,00
Procedimenti Amministrativi inerenti le violaziodelle disposizioni
relative alla circolazione stradale contenute radliCe della Strada (cat. C) € 1.000,00

Procedimenti inerenti I'esercizio delle funziomudficiale elettorale e

dell'anagrafe (cat. C) € 1.000,00
Procedimenti inerenti la gestione della biblioteoanunale (cat. C) € 1.000,00
Procedimenti inerenti i tributi e la fiscalita kde (cat. C) £ 1.000.00
Procedimenti inerenti la responsabilita del seovifficio tecnico /
L . . . € 1.000,00

manutenzioni immobili, ecologia e ambiente (cat. C)
Procedimenti inerenti la responsabilita del seoviffficio tecnico / edilizia

: , : € 1.000,00
privata e patrimonio (cat. C)
Procedimenti inerenti la responsabilita dell’'Uffigervizi sociale (cat.D) € 1.300,00

Ad ogni dipendente non puo essere attribuita piundndennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diversdipéndente interessato e attribuita I'indennita
di valore economico piu elevato.

Gli importi annui sono proporzionalmente ridottir gk personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all’orario di servidettimanale, mensile o annuale indicato dal
contratto di lavoro.

L’attribuzione dell'indennita, collegata all’effetb svolgimento delle funzioni e dei compiti, &
erogata annualmente . In caso di sospensione pielitazione per maternita, infortunio sul
lavoro e malattia professionale essa é automaticEEmeantenuta anche nella successiva
annualita fino alla ripresa del servizio. Duranddetperiodo (sospensione), viene interrotta
'erogazione mensile della quota relativa. Tale tqupuo essere erogata ad un eventuale
sostituto.

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:



Area di attivita N° dei dipendenti interessati Somna prevista

Polizia Locale 2 € 1.000,00
Elettorale 1 € 1.000,00
Biblioteca 1 € 1.000,00
Tributi 1 € 1.000,00
Tecnico: edilizia privata e patrimonio 1 € 1.000,00
Tecnico:manutenzione immol 1 € 1.000,00
comunali ecologia e ambiente

Commercio 1 €.l 1.000,00
Servizi sociali 1 € 1.300,00
TOTALE 9 € 9.300,00

2. Per dipendenti cui sono state attribuite con attéle le specifiche responsabilita previste
dall'art.17, comma 2, lett. i) del CCNL del 1.4.29@0si come integrato dall’art. 36 del CCNL
del 22.1.2004, e prevista uimaennita, cumulabile con quella di cui al punto 1. del pras
articolo nella misura massima#li300,00 annuali
Per la corresponsione e I'applicazione di dettaemmita valgono gli stessi criteri generali in
caso di: riduzione per rapporto di lavoro a tempuziale, esclusione, unicita, continuita,
fissita e ricorrenza .

L’indennita di cui al presente punto € graduatannetio seguente:

Le risorse destinate alla corresponsione di talennita sono le seguenti:
Risorse destinate ad incentivare la produttivita edl miglioramento dei servizi
Per I'anno 2008 si descrivono i progetti ritendtnei da questa amministrazione ad essere oggetto
di valutazione ai fini della produttivita. Essi ugrdano singoli dipendenti o piu dipendenti e

coinvolgono nl18 dipendenti.
Il quadro riassuntivo risulta essere il seguente:

definizione del progetto N° dei dipendenti interessi somma prevista
Allestimento Centro Madre Rachele ed 11 € 15.352,49
organizzazione permanenza perimi
emergenza Parini

Adeguamento software hause sistema sit 2 € 3.175,00
unificato. Trasmigrazione dati
Accompagnamento alunni uscita 1 € 1.524,00

parascolastiche

Cooperazione caricamento dati per 1 € 1.651,00
costituzione anagrafe immobiliare al
fine del controllo del territorio e dei
tributi tarsu ed ici

Riorganizzazione archivio, 1 € 1.524,00
fascicolazione perfezionamento e messa
a regime del protocollo informatico
approvazione manuale di gestione
Organizzazione mostra Premio Brambati 1 €.1.651,00




Organizzazione mercato di filie 1 € 825,30
prodotti agroalimentari

Organizzazione progetto di inserime 1 € 453,80
lavorativo svantaggio sociale
TOTALE 19 €. 26.156,59

Per I'anno 2008 le parti concordano che le risdigearte stabile non utilizzate per il finanzianmeent
delle progressioni orizzontali verranno destindtér@nziamento integrativo delle risorse di parte
variabile per la corresponsione della quota di ptibeta.

Il quadro complessivo delle risorse per la prodiiétianno 2008, comprensivo della quota residua
presunta di risorse stabili, destinata in via iraéiga, risulta quindi il seguente: € 13.805,9%uasi
aggiungono le risorse variabili disponibili € 120364 - per un totale @6.156,59

Viene fatta salva la possibilita di integrare ilagwo delle risorse variabili a seguito di concrete
iniziative, anche di riorganizzazione dei servdiretti a promuovere ampliamenti o potenziamenti
di servizi in conformita ai criteri previsti delleontrattazione collettiva. In tale caso la parti
concordano di procedere ad una integrazione dekpte accordo per prendere atto della iniziative
assunte dallAmministrazione e definire le risorgegrative.

Tali risorse vengon@ssegnate a ciascun gruppo di progettsia che questo sia composto da
persona singola, sia che questo sia composto da ppisone secondo quanto stabilito
dallAmministrazione Comunale, e recepito in sedecdntrattazione decentrata. Il valore di
produlttivita attribuito a ciascun progetto e espastlla sopraccitata tabella.

Ogni progetto rechera una relativa scheda val@atbontenente report ed indicatori che
misureranno I'impegno qualitativo .

Il grado di raggiungimento degli obiettivi rapprateil risultato aggiuntivo apprezzabile rispetto a
risultato atteso dalla normale prestazione in applone dell'art. 18, comma 1 del CCNL
dell'l.4.1999, come modificato dal CCNL del 22.D20I progetti e/o i piani di attivita annuali
dovranno essere effettuati nellambito dell’oradidavoro ordinario (intendendo per questo le 36
ore settimanali)

L’effettiva erogazione delle risorsedestinate alla produttivita ed al miglioramentd dervizi
avverra a consuntivo entro il mese di febbraio’aetlo successivo in applicazione dei seguenti
criteri generali e della relativa procedura appivca

a) valutazione del grado di realizzazione degli obietissegnati a ciascun gruppo di progetto. La
valutazione in parola e effettuata congiuntameratbedposizioni organizzative dal direttore
generale, sulla scorta dei report predisposti uinsono indicati i risultati raggiunti in relazione
agli obiettivi concordati, I'eventuale scostamenigpetto alle previsioni, la percentuale di
raggiungimento degli obiettivi stessi. La percetdguai raggiungimento degli obiettivi
(compresi quelli il cui mancato raggiungimento dieda impedimenti oggettivi che devono
essere evidenziati nei report) determina, a livdll settore, la percentuale di erogazione delle
risorse nell'anno, gli eventuali risparmi andraratbintegrare nell'anno successivo le risorse
destinate alle politiche di sviluppo delle risotseane ed alla produttivita indicate nell’art. 3 ;

b) compilazione congiunte da parte dei responsabitiettore e del direttore generale delle schede
di valutazione progettuali, di cui all'allegato Aali schede di valutazione individuale devono
essere redatte in contraddittorio con il dipendédng@ale potra chiedere un ulteriore colloquio
di valutazione con l'eventuale assistenza di upregentante sindacale aziendale;

Il responsabile di settore consegna ad ogni sualmmiatore, la scheda di valutazione, sulla base
della quale si provvedera ad erogare le risorsengds alla produttivita ed al miglioramento dei
servizi.

Al personale in servizio a tempo parziale, nonchgli assunti e cessati dal servizio in corso
d’anno, l'erogazione delle risorse di cui al présearticolo sono corrisposte in misura



proporzionale in relazione rispettivamente allaatlurdel contratto part-time e ai mesi di
servizio prestati.

L’allegato A rappresenta il risultato della proaesidi concertazione di cui all’art. 16, comma
2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata atafinizione del sistema permanente di
valutazione quale presupposto necessario perikazmpne del presente articolo.

Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente CCDI in refeziagli istituti dallo stesso disciplinati si riav
alle disposizioni dei contratti collettivi naziondl lavoro attualmente vigenti.
Le disposizioni contenute in precedenti contradliettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservanordgnm efficacia sino alla loro sostituzione fatto
salvo quanto disposto nei precedenti articoli 1 e 2

Dichiarazione aggiuntiva
Il fondo resta cosi confermato per I'anno 2008neanhe, in caso di necessita, si renda obbligatoria
la riduzione dello stesso, al fine del contenimeateta spesa del personale.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:
Perla R.S.U.

| rappresentanti delle OO.SS. territoriali di comparto:




Allegato A

SCHEDE DI VALUTAZIONE

Il presente allegato rappresenta il risultato dettacedura di concertazione di cui all’art. 16, coan

2, lett. d) del CCNL del 31.3.1999 finalizzata alikefinizione del sistema permanente di
valutazione.

In esso sono contenuti i modelli delle schede dutaaione individuale dei titolari di posizione
organizzativa ai fini dell’attribuzione della rdduzione di risultato e delle schede di valutazione
individuale dei restanti dipendenti ai fini delt@buzione delle risorse destinate ad incentivare |
produttivita ed il miglioramento dei servizi.

La scheda di valutazione dei titolari di posizimrganizzativa e effettuata dall'apposito nucleo (o
servizio di controllo interno) ai fini dell’attritaione della retribuzione di risultato il cui imporé
preventivamente relazionato al grado di raggiungimedegli obiettivi concordati in sede di
definizione del Peg o di altro strumento di prognaezione gestionale. Verificata la percentuale di
raggiungimento degli obiettivi del settore affidaab titolare della posizione organizzativa ed
eventualmente applicata la corrispondente riduzidela retribuzione di risultato per I'anno
corrente, il rimanente importo € soggetto alla tedione della scheda individuale procedendo alla
divisione di detto importo per il punteggio massiattribuibile e moltiplicando il risultato per il
punteggio effettivamente ottenuto con la schedallitazione.

Vengono definiti di seguito gli indicatori di vahgione per le diverse categorie sulla scorta dei
quali i valutatori dovranno compilare la relativdheda:

INDICATORI DI VALUTAZIONE

Valutazione

* Non ha svolto nel corso dell’'anno i compiti e UeZioni assegnate in modo 1
adeguato in relazione al proprio ruolo professienal

« Ha svolto in modo sufficiente i compiti e le fuomi assegnati 2
relativamente al proprio ruolo professionale. Neempre verifica la
qualita delle prestazioni rese, che talvolta vewog@seguite senza la
necessaria precisione.

* Ha svolto correttamente il compiti e le funziosisagnate in relazione al 3
proprio ruolo professionale. Verifica sistematicaee la qualita delle
prestazioni rese, che risultano complessivameataguate.




Ha svolto con precisione i compiti e le funziossagnate in relazione a
proprio ruolo professionale. La qualita delle paegini rese si e
costantemente mantenuta a livelli elevati contasiuttimali.

2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle altre risse disponibili per eseguire | Valutazione
compiti previsti e le funzioni assegnate, per ragghgere i risultati
prefissati tenendo conto delle priorita.

* Ha manifestato nel corso dellanno difficolta fwljanizzazione delle 1
proprie attivita.

» Ha dimostrato di saper organizzare in modo adegiigroprio lavoro a 2
fronte di flussi regolari e quantitativamente confiz Ricerca
frequentemente il supporto di superiori e di cdiieg

. Organizza in autonomia le attivita assegnate ragibni standard. 3

. Organizza efficacemente le proprie attivita anche presenza di 4
situazioni impreviste.

3. Livello di iniziativa professionale di fronte aiproblemi che insorgono | Valutazione
nello svolgimento dei compiti e delle funzioni asgeate.

* Non ha manifestato nel corso dell’'anno iniziatpu@fessionale subendo 1
spesso gli eventi senza proporre alcuna soluzidleepaoblematiche di
lavoro provenienti dall’esterno.

. Ha reagito alle situazioni di necessita solo slesitazioni provenienti 2

dai superiori o dai colleghi.




Ha proposto soluzioni ai problemi di lavoro in sitioni di necessita.

 Ha spesso anticipato l'insorgere di problemi meonendo in anticipo 4
soluzioni operative.

4. Flessibilita nello svolgimento del proprio lavoo. Valutazione

* Nel corso delllanno ha dimostrato scarsa fleb&ilmello svolgimento dei 1
compiti e delle funzioni attribuite in relazione @lofilo professionale di
appartenenza non risultando disponibile in casdbidogno ad essere
adibito a mansioni equivalenti.

e Pur dimostrando scarsa disponibilita allo svokgmo di compiti e 2
mansioni equivalenti in caso di bisogno si e ada@a nuova situazione.

* Ha dimostrato disponibilita al svolgere, in casobgogno, compiti e 3
mansioni equivalenti anche se normalmente nonastéi

» Al fine di risolvere problemi contingenti si engbstrato disponibile ad 4
interpretare il proprio ruolo in modo flessibilejofggendo anche compiti
normalmente non richiesti senza attendere sollgoita e direttive dei
superiori.

5. Rapporti con l'utenza esterna. Valutazione

* Ha dimostrato nel corso dellanno scarsa prop@&esi@ comprendere le 1

necessita degli utenti e ad entrare in rapportol@amn




Ha dimostrato disponibilitd nei confronti dellecite richieste degli utenti
solo se queste sono risultate adeguatamente pgeecisa

* Ha interpretato correttamente le lecite richiestgli atteggiamenti degli 3
utenti riuscendo a stabilire con loro relazioniipes.

 Ha dimostrato una notevole capacita di comundseazicon gli utenti 4
cercando sempre di comprenderne le esigenze, anclsguazioni di
particolare difficoltd, mettendo in atto comportantie e relazioni
appropriati.

6. Relazioni con i colleghi ed adattamento ai mutaenti organizzativi. Valutazione

* Ha dimostrato nel corso dell’anno notevoli diffiid a lavorare con le altre 1
persone e ad adattarsi ai mutamenti organizzativi.

* Pur manifestando difficolta a lavorare con altezspne e ad adattarsi ai 2
cambiamenti ha accettato la nuova situazione wagativa.

» Ha avuto nel corso dell’anno relazioni positive ¢@olleghi ed é riuscito a 3
conseguire i risultati attesi pur in presenza diamenti organizzativi.

* Ha dimostrato nel corso delllanno un comportamepbsitivo sia nei 4

confronti dei colleghi, sia rispetto ai cambiamesrijanizzativi, cogliendo
le opportunita professionali del nuovo contestotimmaando con il suo
comportamento anche i colleghi.




Arricchimento professionale attraverso studio edesperienza per |l
miglioramento delle proprie conoscenze e competenpeofessionali.

Valutazione

Nel corso dellanno ha manifestato disinteresserainte alle opportunita
proposte di aggiornamento e formazione professtoriad partecipazione a
corsi di formazione obbligatori non ha portatoisultati tangibili dal punto di
vista professionale.

Ha utilizzato solo parzialmente le proprie comws®e come strumento d
risoluzione dei problemi e partecipa ai corsiatniazione ed aggiornament
professionale disposti dall’ente trasferendo leppeo conoscenze solo s
richiesto.

w o =

Ha manifestato interesse ad ampliare ed approfota proprie conoscenze

tecnico-professionali cogliendo le opportunitaaggiornamento e formazione
offerte dall’ente. Ha trasferito le huove conoseenel proprio lavoro e nei
rapporti con i colleghi.

D

D

Ha dimostrato notevole disponibilita per le ogpoita di aggiornamento €
formazione professionale offerte dall'ente. Ha semmesso a disposiziong
degli altri le conoscenze acquisite ed ha coltogportunita di miglioramento
professionale.

D

8 . Orientamento alla soluzione dei problemi.

Valtazione

Ha manifestato I'assenza di visione d’insiemedieregola, ha affrontato i
problemi in maniera isolata rispetto al contestounsi colloca.

E’ riuscito ad affrontare un numero limitato dioplemi, fornendo soluzioni
adeguate, anche se non ottimali.




e FE’ riuscito ad affrontare con un sufficiente lieedi approfondimento piu 3
problemi selezionandone gli elementi essenzialindividuando soluzioni
operativamente utili.

» Ha dimostrato di porre in relazione tra loro dsiee complessi, problemi con 4
un elevato livello di approfondimento, ottimizzandtati a disposizione in una
visione d’insieme.

9. Grado di autonomia e di responsabilita. Valutazione

* Ha dimostrato nel corso dell’anno resistenza s¥lolgimento di attivita con 1
alto grado di autonomia e responsabilita.

e« Ha svolto le attivita di competenza con il neaess grado di autonomia 5
professionale e di responsabilita solo in presehzmllecitazioni, presentando
difficolta rispetto ad attivita non predeterminate.

e Ha svolto le attivita competenza con il necessagrado di autonomia 3
professionale e con assunzione di responsabilgagfegdole correttamente
anche in presenza di attivita non predeterminate.

* Si e assunto la responsabilita delle attivittegsate dimostrando un elevato 4
grado di autonomia professionale, gestendo in mumtoetto e proponenda
soluzioni diverse anche di fronte ad attivitd noadeterminate.

10. Orientamento ai risultati. Valutazione

 Ha manifestato nel corso dellanno inerzia pergraggere gli obiettivi 1

programmati e non si e attivato per ricercare sohiai problemi.




Si e attivato per raggiungere gli obiettivi pragmrmati solo con azioni
specifiche e in presenza di sollecitazioni risobtl@nsolo parzialmente i

problemi che si sono presentati.

Ha dimostrato di saper definire e raggiungereoblettivi, trovando soluzioni
diverse rispetto ai problema insorti nell’anno.

Ha dimostrato capacita di definire e raggiungsiettivi di mantenere elevat

standard di rendimento per sé e per gli altri tralaasoluzioni diverse rispettg

ai problemi insorti.

)

11. Organizzazione e gestione delle risorse assegna

Valutazione

Ha manifestato nel corso dell'anno difficolta leebanizzazione delle
attivita e delle risorse ed ha ottenuto con fateEgrestazioni richieste a
propri collaboratori.

Ha mostrato una capacita organizzativa suffieidant presenza di flussi d
lavoro regolari e quantitativamente contenuti, carglo, in tal caso, ac
ottenere dai collaboratori sufficienti risultati.

Ha organizzato adeguatamente le risorse assegustendo ad ottenere da
collaboratori i risultati previsti.

Ha organizzato le risorse assegnate in manieieade integrandole al
meglio delle possibilita offerte e raggiungenddésultati attesi. Ha promosso
lo sviluppo professionale dei collaboratori attn@eecon attivita finalizzate
alla loro crescita ed orientandoli al conseguiraaldi risultati.




12. Cooperazione ed integrazione con le altre struire organizzative | Valutazione
dell’'ente per il miglioramento delle procedure e peil raggiungimento
degli obiettivi intersettoriali. Collaborazione con gli organi di direzione
politica.

e Non ha dimostrato consapevolezza del proprio oruah relazione 1
all'instaurazione di rapporti di collaborazione keadiverse strutture dell’ente
per il raggiungimento degli obiettivi intersettdridda interpretato in termini
di separazione delle competenze piu che di fattoteborazione, nel rispetta
dei ruoli, il rapporto con organi di direzione ftimia.

* Ha collaborato solo con il personale direttameasd@volto nell’attivita da 2
svolgere, manifestando resistenze a concedere dari@r disponibilita al
personale di strutture diverse dalla propria. Egealte il rapporto di
collaborazione con gli organi di direzione politica € limitato alla
contingenza dell’attivitd da svolgere.

. Ha dimostrato senso di collaborazione verso tuttolleghi, senza 3
operare distinzioni fra quelli interni o esternilaalpropria struttura. Ha
condiviso le informazioni possedute anche con letreal parti
dell'organizzazione ed ha collaborato attivamertte gli organi di direzione
politica ai fini del raggiungimento degli obiettiprogrammati, nel rispetto
delle distinte competenze.

. Ha dimostrato coinvolgimento negli obiettivi delite, fornendo e 4
ricercando la collaborazione e i contributi di tuttolleghi per la risoluzione
di problemi ed il conseguimento di obiettivi comunBi € attivato
autonomamente per mettere a disposizione le infronae le competenze
possedute ed ha dimostrato un forte senso di @slaimne nei confronti
degli organi di direzione politica nella consapezaia del proprio ruolo e
della distinzione delle competenze.




SCHEDE DI VALUTAZIONE PR RESPONSABILI DI SETTORE DA EFFETTUARSI SUL
INDIVIDUALE RAPPORTAT A AL

25 PER CENTO DELLA

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBBIETTIVI DI PEG

Responsabili di Settore:

INDENNITA’

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione| 1,2,304 2 8
dei problemi
9. Grado di autonomia 1,2,304 2 8
responsabilita
10. Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
11 .Organizzazione e gestic 1,2,304 3 12
delle risorse assegnate
12. Cooperazione ed integrazii 1,2,304 3 12
con le altre strutture dell’ente
con gli organi di indirizzo politico
TOTALE Punti 60




Si riportano di seguito gli abbinamenti degli iratori di valutazione definiti in precedenza alle
diverse categorie professionali nonché per i resgloifi di settore

ABBINAMENTO DEGLI INDICATORI ALLE SCHEDE PROGETTUAL | INDIVIDUALI
E DI GRUPPO

PROGETTON 1

definizione del progetto N° dei dipendenti interessi somma prevista
Allestimento Centro Mad(11 (di cui 3 part — time, assitenti
Rachele ed organizzazicdomiciliari) € 15.352,49
permanenza per i minNominativi: Uggeri, Veneroni , Pedrazz
emergenza Parini Dossena, Maffina, Nazzari, Macori, Pay
Antarelli, Delle Donne , Caserini

SCHEDA N. 4 DIPENDENTI CAT. C ABBINATA AL PROGETT. |

Cat. C
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
. Utilizzo del tempo di lavoro e delle  1,2,304 2 8
risorse disponibili in funzione dei
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 3 12
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi e adattame¢ 1,2,304 3 12
organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 3 12
8. Orientamento alla soluzione dei 1,2,304 2 8
problemi
TOTALE Punti 60




SCHEDA N. 7 DIPENDENTI CAT. B ABBINATA AL PROGETTON 1

Cat. A—B:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e delle 1,2,304 3 12
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 1,2,304 3 12
risorse disponibili in funzione ¢
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
4. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 8
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti 60




PROGETTO N 2

Adeguamento software

Trasmigrazione dati

2

hause sistema sit unificatoNominativi :Cordoni, Colomba

€ 3.175,00

SCHEDA N. 1 DIPENDENTE CAT. C ABBINATA AL PROGETT®.2

Cat. C
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo dilavoro e delle 1,2,304 2 8
risorse disponibili in funzione dei
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 3 12
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi e adattame¢ 1,2,304 3 12
organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 3 12
8. Orientamento alla soluzione dei 1,2,304 2 8
problemi
TOTALE Punti 60

SCHEDA N. 1 DIPENDENTE CAT. B ABBINATA AL PROGETT®™.2

Cat. A—-B:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e delle 1,2,304 3 12
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 1,2,304 3 12
risorse disponibili in funzione ¢
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
4. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 8
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti 60




PROGETTO N 3

Accompagnamento alunni 1 €.1524,00
uscite parascolastiche Nominativo: Segalini

SCHEDA N. 1 DIPENDENTE CAT. B ABBINATA AL PROGETT® 3
Cat. A-B:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e delle 1,2,304 3 12
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 1,2,304 3 12
risorse disponibili in funzione ¢
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
4. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 2 8
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti 60




PROGETTO 4

Cooperazione caricame 1
dati per costituzio
anagrafe immobiliare al fi Nominativi: Dragoni Antonio €. 1651,00

del controllo del territorio
ei tributi Tarsu

SCHEDA N. 1 DIPENDENTE CAT. C ABBINATA AL PROGETT®.4
Cat. C

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo dilavoro e delle  1,2,304 2 8
risorse disponibili in funzione dei
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 3 12
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi e adattame¢ 1,2,304 3 12
organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 3 12
. Orientamento alla soluzione dei 1,2,304 2 8
problemi

TOTALE Punti 60




SCHEDA N. 1 DIPENDENTE CAT. B ABBINATA AL PROGETT® 5

PROGETTO 5

Riorganizzazione  archiv
fascicolazione
perfezionamento e messé

regime  del protocollf Nominativo: Merli Franca

informatico, approvaziot

manuale di gestione

€ 1524,,00

Cat. A—-B:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
1. Svolgimento dei compiti e delle 1,2,304 3 12
funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e de 1,2,304 3 12
risorse disponibili in funzione ¢
risultati
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
4. Flessibilita nelle prestazioni 1,2,304 2 8
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi 1,2,304 3 12
adattamento ai mutame
organizzativi
TOTALE Punti 60




PROGETTO 6

Organizzazione mostra pittur
Premio Brambati”

1

Nominativo: Savini Cristina

€ 1.651,00

SCHEDA N 1 DIPENDENTE CAT. C ABBINATO AL PROGETTO 6

Cat. C:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo dilavoro e delle  1,2,304 2 8
risorse disponibili in funzione dei
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 3 12
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazimi con i colleghi e adattame| 1,2,304 3 12
organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 3 12
8. Orientamento alla soluzione dei 1,2,304 2 8
problemi
TOTALE Punti 60




PROGETTO 7

Organizzazione mercato

alimentari

1

filiera prodotti agrNominativo: Montani Luisa (part-time)

€ 825,3(

SCHEDA N 1 DIPENDENTE CAT. C ABBINATO AL PROGETTO 6

Cat. C:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
. Utilizzo del tempo di lavoro e delle 1,2,304 2 8
risorse disponibili in funzione dei
risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 3 12
5. Rapporti con l'utenza 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi e adattartien 1,2,3 04 3 12
organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 3 12
8. Orientamento alla soluzione dei 1,2,304 2 8
problemi
TOTALE Punti 60




PROGETTO 8

Progetto di inserimen
lavorativo svantaggio sociale

Nominativo:
Barbara

Raimondi

1
Comines

€ 453,80

SCHEDA N 1 DIPENDENTE CAT D ABBINATA AL PROGETTO 2

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
3. Livello di iniziativa professionale 1,2,304 2 8
6. Relazioni con i colleghi e adattam 1,2,304 2 8
organizzativi
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione dei 1,2,304 3 12
problemi
9. Grado di autonomia e responsabilita 1,2,30 3 12
10. Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
TOTALE Punti 60




All B
Scheda di valutazione
CATEGORIE Ae B

Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione

1. Svolgimento dei compiti e delle 3

funzioni in relazione ai risultati
2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle 3

risorse disponibili in funzione dei

risultati
3. Livello di iniziativa professionale 2
4. Flessibilita nelle prestazioni
5. Rapporti con l'utenza 2
6. Relazioni con i colleghi e adattamento 3

ai mutamenti organizzativi

TOTALE Punti .....
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea ... € indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifiandicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

L




Scheda di valutazione

CATEGORIAC
Nominativo Dipendente:
Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione
2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle 2
risorse disponibili in funzione dei
risultati.

3. Livello di iniziativa professionale

5. Rapporti con l'utenza

6. Relazioni con i colleghi e adattamé 3
organizzativi
7. Arricchimento professionale 3
8. Orientamento alla soluzione dei 2
problemi
TOTALE Punti .....
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea.... € indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifiandicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

L




Scheda di valutazione
CATEGORIA D
Nominativo Dipendente:

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio
moltiplicazione

3. Livello di iniziativa professionale 2

6. Relazioni con i colleghi e adattam 2
organizzativi

7. Arricchimento professionale 2

8. Orientamento alla soluzione dei 3
problemi

9. Grado di autonomia e responsabilita 3

10.0Orientamento ai risultati 3
TOTALE Punti .....

MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea.... & indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifidndicatori della categoria di appartenenza)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

IL DIPENDENTE PER PRESA VISIONE

LI




RESPONSABILI DI SETTORE

Nominativo Dipendente:

Scheda di valutazione

Indicatori di valutazione Valutazione Coeff. di Punteggio massimo
moltiplicazione
7. Arricchimento professionale 1,2,304 2 8
8. Orientamento alla soluzione deii 1,2,304 2 8
problemi
9. Grado di autonomia e 1,2,304 2 8
responsabilita
10.Orientamento ai risultati 1,2,304 3 12
11.0rganizzazione e gestione d 1,2,304 3 12
risorse assegnate
12. Cooperazione ed integrazione| 1,2,304 3 12
le altre strutture dell’ente e con gli
organi di indirizzo politico
TOTALE Punti 60
MOTIVAZIONE

(in caso di attribuzione di un punteggio inferiorea.... € indicata di seguito la motivazione
dettagliata dello stesso in rapporto agli specifiandicatori della categoria di appartenenza)

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE:

IL RESPONSABILE DI SETTORE

Per presa visione

i
, 1




